
 
 

 

Wir suchen Sie als erfahrene Führungspersönlichkeit für die Gesamtleitung der Einrichtung Ehe-, 
Familien- und Lebensberatung im Ressort Caritas und Beratung als 
 
 
Leiter:in der Ehe-, Familien- und Lebensberatungseinrichtung 
Referenznummer: 10996 
 

Start: 01.05.2026   Bewerbungsfrist: 28.08. - 21.09.2025  

Arbeitsverhältnis: unbefristet  Arbeitszeit: Vollzeit 

Arbeitsort: München   Vergütung: nach ABD (entspricht TVöD) 

 
Wer sind wir? 
Im Erzbistum München und Freising arbeiten rund 18.000 Menschen in Seelsorge, Verwaltung sowie 
in sozialen Institutionen und Bildungseinrichtungen. Das Erzbischöfliche Ordinariat München nimmt im 
Auftrag des Erzbischofs von München und Freising die Aufgaben der Bistumsverwaltung wahr. 
Die Leitung setzt die fachlichen Standards im zugeteilten Aufgabenfeld und wirkt mit bei der 
Entwicklung und Umsetzung von zeitgemäßen Strategien und Standards in der Abteilung. Die Ehe-, 
Familien- und Lebensberatung der Erzdiözese München und Freising (EFL) bietet professionelle 
Unterstützung für Ratsuchende bei partnerschaftlichen, familiären und persönlichen Problemen, 
Konflikten und Krisen. 
 
Was erwartet Sie? 

• Gesamtleitung (Finanzen, Personal. Verwaltung) der EFL der Erzdiözese München und Freising 
mit 19 Beratungsstellen und den Fachbereich Qualifizierung und Qualitätssicherung 

• Dienst- und Fachaufsicht für direkt unterstellte Mitarbeitende 
• zukunftsorientierte Aufstellung und strategische Entwicklung der Einrichtung unter 

Beachtung der fachlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen 
• Verantwortung für die ethischen Standards und die Grundsätze fachlichen Handelns in der 

institutionellen Beratung 
• Netzwerkarbeit, Repräsentation der Einrichtung nach innen und außen, Profilierung der 

kirchlichen Beratungsdienste 
• Mitarbeit in fachlichen Gremien der EFL auf Diözesan-, Landes- und Bundesebene 
• beraterische, psychotherapeutische und präventive Arbeit mit Einzelnen, Paaren, Familien 

und Gruppen. 
 

Was bieten wir Ihnen? 
• familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Homeoffice im Rahmen der dienstlichen 

Möglichkeiten 
• Vergütung nach ABD (entspricht TVöD), Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung 

sowie ggf. Münchenzulage und Kinderbetreuungszuschuss 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und unsere Angebote „Spiritualität leben“ 
• zahlreiche Zusatzleistungen, u. a. Betriebskantine, Mitarbeiterrabatte, umfangreiche 

Gesundheits- und Fitnessangebote 



 
 

 

• eigene Kita- und Schulplätze, Mietangebote über internes Forum. 
Was bringen Sie mit? 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA/Dipl.-Univ.) der Psychologie oder 
vgl. Abschluss 

• Approbation als psychologische:r Psychotherapeut:in von Vorteil 
• abgeschlossene mehrjährige Zusatzausbildung als Ehe-, Familien- und Lebensberater/In oder 

eine äquivalente Weiterbildung nach den Richtlinien der Bundesarbeitsgemeinschaft für 
Beratung (BAG) 

• Berufserfahrung in Leitungsaufgaben und in der Mitarbeiterführung 
• Kompetenz und Erfahrung im Feld Beratung und/oder Psychotherapie (psychotherapeutische 

Ausbildung) 
• Kompetenz in Betriebswirtschaft, Verhandlungsführung und Strategiearbeit 
• souveräner Umgang mit gängigen IT-Anwenderprogrammen 
• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche. 

 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 
Erzdiözese München und Freising fördert aktiv die Gleichstellung von Männern und Frauen. 
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders willkommen. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie dafür ausschließlich unser 
Bewerbungsportal. Bei Fragen können Sie sich an die unten genannte Ansprechperson wenden. 
 
Luise Treupel  
Recruiterin 
089 2137 1768 
 


